COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VOOR HET BOEKEN- EN TIJDSCHRIFT-
UITGEVERIBEDRIJF

1 APRIL. 2002 - 31 DECEMBER 2002

De ondergetekenden:

- Groep Algemene Uitgevers,

- Groep Educatieve Ultgeverijen,

- Groep Uitgevers voor Vak en Wetenschap,

- Groep Publiekstijdschriften,

Groepsverenigingen binzien het Nedesiands Uitgeversverbond, Hoogoorddreef 5 te Amsterdam 7. O
1101 BA, tel. 020 - 4309150, (Internet: www.nuv.nl; email: info@uitgeversverbond.ni)

partijen te ener zijde,

en

« FNV-KIEM, gevestigd te Amsterdam, kantoorhoudend aan de Jan Tooropstraat | te Amsterdam
{Postbus 9354, 1006 A] Amsterdam), tel. 020 - 3553636); www.fnv.nl/kiem;

- Dienstenbond CNV, gevestigd aan de Polarisavenue 175 t¢ Hoofddorp (Postbus 3135, 2130 KC
Hoofddorp), tel. 023 - 5651052; www.cnvdiensteabond.nl;

- Pe Unie, Vakbond voor Indusirie en Dienstverlening, gevestigd aan de De Moien 30 te Houten
(Postbus 318, 3990 GC Houten, tel. 030 - 6345208; www.unie.ni;

partijen te anderer zijde,

verkiaren per | april 2002 de navolgende collectieve arbeidsovereeakomst te hebben aangegaan:

DIT WHIZIGINGSBLAD DIENT TE WORDEN BEWAARD Bl HET BOEKJE
“CAQ VOOR HET BOEKEN- EN TDSCHRIFTUITGEVERIJBEDRISF
1 JULI 2000 T/M 31 MAART 2002"

De hierng weergegeven teksten van CAO-artikelen resp, artikelieden, Protocollaire Bepalingen en
Bijlagen treden in de plaats van de betreffende

teksten in het boekje “CAQ voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedriif

1 juli 2000 t/m 31 maart 20027 resp. worden hieraan toegevoegd.

De doorlopende tekst van de CAO is randpleegbaar op de web site van het Bedvijfstakburean BI'U
(www.rirgeverifbedriifnl)

Het Bedrijfstakbureau voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedziif
{www.uitgeverijbedrijf.nl)
Amsterdam, juli 2602



CAO-ARTIKELEN

Artikel 4B Sociaal Beleidskader

4B.2

Het Sociaal Beleidskader omvat ten minste de in Bijlage VIH genoemde maatre-
gelen en voorzieningen en wordt vastgelegd, nadat hierover inhoudelijk overleg
met de vakorganisaties heeft plaatsgevonden. Met het Sociaal Beleidskader
wordt bedoeld aanvullende arbeidsvoorwaarden en beleidsafspraken op het
gebied van scholing, mobiliteit en werkdruk te maken. )

Artikel 7

7.3 ‘

In afwijking van het bepaalde in de Wet Flexibiliteit en Zekerheid geldt dat
indien een werknemer met ecn arbeidsovereenkomst voor bepaaide tijd, als
bedoetd in hd 2 sub b, langer dan twee jaar in dienst is, hij geacht wordt voor
onbepaalde tijd in dienst te zijn.

Indien arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar opvolgen met een tus-
senpoos van niet meer dan drie maanden, telt deze termijn mee voor de bereke-
aing van de dunr van de arbeidsovereenkomst.

Artikel 7TA  Maatwerk

7A.%

Op initiatief van de werkgever kan in de onderneming maatwerk in arbeidsvoor-
waarden worden toegestaan ten aanzien van de volgende onderwerpen: bedsijfs-
tijd en werktijden {art. 8A.3), salarisstructuur (art, 2.8), functiewaardering, over-
werkregeling in tiid {art. 12}, bovenwettelijke vakantiedagen (art. 153), arbeids-
voorwaarden a la carte (Protocollaire bepaling nr. 10), ziektekostenverzekering
{art. 17), padere invulling van scholingsafspraken (art. 21), pensioen (art. 24.1},
prepensioen (art. 24.2).

Als gevolg van maatwerk mag niet in negatieve zin van de CAQ worden afgeweken.

Aanstelling - ontslag - schorsing

Artikel 20 VUT-regeling t/m 31-12-2001

Dit artikel is vervallen

Artikel 20A Regeling Basis-VUT en
Aanvullingsregeling
m.i.v. 1-1-2001

wordt herneemd tot

Artikel 20 Regeling Basis-VUT en
Aanvullingsregeling
m.i.v. 1-1-2001

Minirum voor-
waarden voor
een Sociaal
Beleidskader

Arbeldsovereen-
kamst vaor
bepaalde 1ijd;
maximale duur

Muaarwerk op
ondernemitigs-
niveau



Reglement

Dienstjaren

Qverige voor-
waarden

Premie

Aamvullings-
regeling

Bedrijfstakiurea

201

Er geldt een regeling Basis-VUT (vrijwillig vervroegde uvittreding vit de dienst-
betrekking} en Aanvallingsregeling met ingang van 1 januari 2001,

De regeling is nader uitgewerkt in het Reglement Vrijwillig Vervroegd
Uittreden m.iv. 1-1-2001 en wordt usitgevoerd door de Stichting Vrijwillig
Vervroegd Uittreden Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf (Bijlage IX bij
deze CAQ).

20.2

Om aan de Regeling Basis-VUT te kunnen deelnemen, dieni de betrokken
werknemer gedurende de laatste 10 jaren onmiddellijk voorafgaande aan het
moment van deelneming onafgebroken in dienstverband werkzaam te zijn
geweest bij één of meerdere bedrijven zoals omschreven in het reglement.

20.3

Om aan de regeling te kunnen deelnemen, dient de betrokken werknemer
tevens te voldoen aan de overige bepalingen van het reglement als bedoeld in
lid 1 van dit artikel.

204

a. De premie bedraagt 5,8 % var de bijdragegrondslag zoals bedoeld in artiket
5 van het in lid 1 van dit artikel bedoelde regiement.

b. De werkgever is gerechtigd de helft van de sub a bedoelde premie op het
bruto looa van de werknemer in mindering te brengen.

20.5

Om aan de Aanvullingsregeling te kunnen deelnemen, dient de betrokken
werknemer, conform het gestelde in artikel 11.1 van Bijlage 1X bij deze CAO,
op 31 december 2000 in dienst te zijn van cen werkgever in de zin van de CAQ.
Aanspraak op de aanvullingsregeling vervali, wanneer de werknemer voor het
bereiken van de VUT-gerechtigde leeftiid de bedrijfstak heeft verlaten.

Artikel 23  Arbeidsreglement

Dit artikel is vervallen en wardt vervangen door:

Artikel 23 Bedrijfstakbureau

234

Er is een Stichting Bedrijfstakbureas voor het Boeken- en Tijdschrift-
uitgeverijbedrijf (www.uitgeverijbedrijf.nl}. Het doel van de stichting is het uit-
voeren van laken ter zake van: de uitvoering van afspraken, volgend uit de
CAO of gemaakt op bedrijfstakniveau in de sector Uitgeverijbedrijf, in




opdracht van CAQ-partijen en/of door of namens CAO-partijen opgerichte
fondsen enfof stichtingen op het terrein van het sociaal beleld in de meest
raime zin.

232

De werkgever is vanaf | april 2002 geduzrende de looptijd van de CAO aan de
Stichting een bijdrage verschuldigd van 0,08% op jaarbasis berekend over het
ongemaximeerde premieloon over 12 x de maand januari {resp. over 13 x die
periode), zoals bedoeld in de Codrdinatiewet Sociale Verzekeringen, tot ten
hoogste 1,5 maal het maximum premieloon WAQ op jaarbasis, van de werkne-
mers die in januari van enig jaar in dienst zijn bij de werkgever.

Artikel 26 Werkgeversbhijdrage

De wetkgever is gehouden gedurende de looptijd van de CAO jaarlijks een
bedrag af te dragen aan de werkgeversorganisatie ten bedrage van 0,08%, bere-
kend over het ongemaximeerde premieloon over 12x de maand januari {resp.
over 13x die periode), zoals bedoeld in de Cobrdinatiewet Sociale
Verzekeringen, tot ten hoogste 1,5 maal het maximum premieloon WAQO op
jaarbasis, van de werknemers die in januari van enig jaar in dienst zijn bij de
werkgever.

Van dit bedrag wordt de helft overgemaakt aan de vakverenigingen, bestemd
voor scheling en advies. Het andere deel van het bedrag dient ter financiering
van opleidingsactiviteiten op bedrijfstakniveau.

Artikel 30  Duur der collectieve arbeids-~
overeenkomst

30.2

De bepaling van artikel 20 met bijbehorend reglement Vrijwillig Vervroegd
Uittreden m.i.v. 1-1-2001 {Bijlage IX bij deze CAQ), welke regeling wordt uit-
gevoerd door de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedsijf, heeft een geldingsduur van 1-4-2002 t/m 31-12-
2002, CAO-partijen hebben de intentie de regeling na 31-12-2002 voort te zet-
ten.

30.5

De opzegging heeft geen betrekking op de geldingsduur van artikel 184, artike}
22A en artikel 29 van deze CAQ. Bii de opzegging zal de geldingsduur van
deze artikelen stilzwijgend worden verlengd tot het moment waarop een nieu-
we CAQ tot stand is gekomen, tenzij partijen anders overeenkomen.

Premiebifdrage

VU regeling

Uitzonderingen
opregging



ARBO-
Convenant

Functiewaarde-
ringssysteem

Titel tot over-
dracht van oude
Jfondsen aan
Stichting VUT-
BTU

PROTOCOLLAIRE BEPALINGEN

3.
Deze bepaling is vervallen

4.
Deze bepaling is vervailen.

9.
Er is tussen CAO-partijen en de overheid een intentieverklaring opgesteld
ten behoeve van de totstandkoming van een ARBO-convenant ter bestrijding
van werkdruk en van RSI bionen de sector Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf en ter bevordeting van de reintegratie bij arbeids-
ongeschiktheid,

Het Arboconvenant wordt voorbereid door de zogeheten Branche
Begeleidingscommissie met vertegenwoordigers nit de overheid w.o. de
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, werkgevers- en werkne-
mersorganisaties. Het Arboconvenant zal in het najasr van 2002 worden
ondertekend.

Ter financiering van de maatregelen voortvioeiend nit het Arboconvenant
zal gedurende de looptijd van de CAQ door het Bedrijfstakbureau cen
heffing bij de werkgever plaatsvinden van 0,06% van het gemaximeerde SV-
loon over 12 maal de maand januari 2002,

12
Deze bepaling is vervallen.

4.

In opdracht van CAO-partijen is een vercenvoudigd functiewaarderingsys-
teem voor de bedrijfstak BTU ontwikkeld voor de zgn. 75-min bedzijven. In
het najaar 2002 zal vooriichting worden gegeven over de nieuwe functie-
indelingssystematick, die onderdeel zal gaan uitmaken van de CAQ BTU.
Over de precieze ingangsdatum moeten CAQ-partifen nog afspraken maken,
Voorts is afgesproken is om de kosten van de betreffende opdracht door
CAOQ-partijen ter; laste te brengen van het Bedrijfstakbureau.

17,
Dieze bepaling is vervallen.

18.

CAQ-partijen dragen de namens de bedrijfstak op basis van vroegere CAO-
afspraken bij de werkgever geinde premies ter zake van de Fondsen “VUT-
dotatie BTU” en “Werkgelegenheidsplan BTU" zo spoedig mogelijk na het
tot standkomen van deze CAQ over aan de administrateur van de Stichting
VUT-BTU: PVF Achmea , t.bv. de Stichting VUT-BTU, voorzover die
overdrachi van middelen nog niet mocht hebben plaatsgevonden.
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Maandsalarissen per 1-4-2002 (Garantieschalen 1998)*

Leeftiid 1 I IiX v Staffel
16 jaar 512,24 547,70 4%
17 jaar 576,27 616,16 45%
18 jaar 672,32 718,85 792,50 52,5%
19 jaar 768,37 821,54 906,17 0%
20 jaar 896,43 958,47 1057,20 1094,56 T0%
21 jaar 1024,49 1095,39 1208,22 1250,92 80%
22 jaar 1152,55 1232,32 135925 1407,2% 9%
Schaaltreden I II i1

0 1280,61 1369,24 15H),28

1 137341 1483,69 153441

2 144505 1502,4C 1558,08

3 1473,47 1518,18 1382,21

4 1485,69 1534,87 1606,34

3 1630,00

* Yoor werknemers die op 20 juni 1998 reeds in dienst waren van de werkgever gelden de
schaten I /m [ (Garantie)

NB. Voor het vaststeller van de periode salarissen worden bovenstaande maandbedragen
vermenigvuldigd met 12/13




Bijiage Il Structurele
loonsverbeteringen in 2002

De salarissen/salarisschalen worden als volgt verhoogd:
- per | april 2002 2,25 % structureel

Bijlage VIl  Regeling bij reorganisaties,
fusies en liquidaties

Onderdeel A Sociaal beleidskader bij
fusies en reorganisaties

Artikel 6

Werknemers die als gevolg van de tenuitvoerlegging van besluiten zoals bedoeld

in dit artikel, in een lager ingedeelde functie binnen de eigen onderneming wor-

den geplaatst, worden met ingang van de eerstvoigende betalingsperiode in de

met de fager ingedeelde functie overeenkomende salatisschaal ingedeeld.

- De werknemer wordt ingeschaald in de nieuw voor hem geldende salaris-
schaal, voor zover mogelijk met behoud van het corspronkelijke salaris.

~Indien het oorspronkelijk salais hoger is dan het maximum van de nieuwe
schaal, wordt het meerdere omgezet in een garantietoeslag. Deze garamtietoe-
stag wordt niet afgebouwd en niet gefndexeerd met de jaarlijks structurcle
loonsverbeteringen ingevolge deze CAO. De garantietoeslag wordt meege-
teld bij de bepaling van de (pre} pensioengrondslag, de vakantietoesiag, de
VUFpremiegrondslag, premie Arbeidsongeschiktheidsvoorziening en de gra-
tificatie of dergelijke.
Indien de werknemer later geplaatst wordt in een functie op het nivean dat hij
voordien uitoefende, vervalt de garantietoeslag.

- Indien de werknemer later geplaatst wordt in cen functic op het niveau gelegen
tussen het niveau van de functie die hij corspronkelijk uitoefeade en ket niveau
van de functie waarin hij werd geplaatst, wordt de garantiztoeslag herzien.

Artikel 7

Indien de herplaatsing wordt gerealiseerd buiten de eigen onderneming, maar
bianen een tot hetzelfde concern behorend uitgeverijbedriif, wordt bovenge-
noemde garantistoesiag door de ex-werkgever afgekocht door een bedrag
ineens uit te keren (contante waarde van 4% rente cumulatief). Deze afkoop
vindt niet plaats indien de nicuwe werkgever bereid is de garantietoeslag over
te nemen.

Inschaling bij
lager ingedeelde
functies binnen
de eigen onder-
neming

Inschaling bij
lager ingedeelde
Juncties buiten de
eigen onderne-
ming



Bijlage IX-A Reglement van de stichting VUT-BTU

Bijlage IX-B

Bijlage XI

Begripsbepalingen

Regeling
Kinderopvang

Toekenning tege-

moetkoming in de
kosten; kostende-
ling

1¢

tot 1-1-2001

Deze bijlage is vervallen.

wordt herncemd tot BIJLAGE IX

Reglement stichting Fondsen Kinderopvang
boeken- en tijdschriftuitgeverijbedrijf

o
Kintent; Kintent, gevestigd te Utrecht aan de Maliebaan 87, Postbus 8345,
3503 RM  Utrecht, telefoon 0900-2323100 ( 0,10 p/minuut}, Internet:
www.kintent.nl, die zorg draagt voor de feitelijke uitvoering van de regeling.

J- .
Bestuur: het bestuar van het Fonds, waarin zitting hebben vier vertegenwoordi-
gers van werkgevers- en vier vertegenwoordigers van werknemerszijde,

Artikel 2

b.

Er geldt een bijdrageregeling voor Buitenschoolse Opvang voor kinderen in de
ieeftijd van 4 tot en met 12 jaar.

NB. CAO-partijen hebben daarblj afgesproken dat, indicn binnen de gemaakie
afspraken de middelen van het Fonds ontoereikend zouden blijken om zowel
aan de vraag naar reguliere kinderopvang (1ot de basisschoolleeftijd) als naar
buitenschoolse opvang te voldoen, er voorrang zal worden gegeven aan de uit-
voering van de reguliere kinderopvang. Voor Buitenschoolse Opvang zal als-
dan, conform het gestelde in artikel 6, lid 4 , een wachtlijst worden aangelegd.

Artikel 6

1. Uit de middelen var het Fonds worden door Kintent vergoedingen van de
kosten van kindplaatsvoorzieningen toegekend t.b.v. ouders die zich hiertoe
hebben aangemeld door een aanmeldingsformulier in te dienen bij Kintent. De
hoogte van deze vergoeding is gelimiteerd en mede afhankeliik van de eigen
bijdrage door de ouders.

Er geldt onder een aantal voorwaarden een gemitigeerd systeem van kostende-
ling, d.w.z.: na afirek van de ouderbijdrage komt in beginsel nog slechts 50% van
de kinderopvangkosten voor rekening van het Fonds en komt de overige 50% van
de cpvangkosten voor rekening van de werkgever van de partner van de ouder.

Toelichting

Yoor de gemitigeerde kostendeling geldt als uitgangspunt dat de bijdrage van
de bedrijfstak aan de kosten van een kinderopvangplaats zal zijn beperkt tot
siechts 50% van de overblijvende kosten (totale kosten kinderopvang minus de
eigen ouderbiidrage). De andere heift van de overblijvende kosten dient te wor-




den verhaald op (de kinderopvangregeling van} de werkgever van de partner
van de ouder. Wanneer deze kostendeling niet kan plaatsvinden, dient de andere
helft van de overblijvende kosten in principe alsnog voor rekening van de ouder
te komen.

CAQO-partifen zijn evenwel van oordee] dat niet in alle situaties ket uitgangs-
punt van kostendeling kan worden gehandhaafd. Daarom wordt in situaties
waarin geen kostendeling - zoals bedoeld - kan plaatsvinden, een mitigering
aangebracht in de mate waarin ouders deze extra opvangkosten voor eigen
rekening zouden moeten nemen:

a. De bijdrage van de ouders is te alien tijde gelimiteerd tot ten hoogste ket
dubbele van de regulicre ouderbijdrage die wordt vastgesteld op basis van het
gezinsinkomen

b. Voor een aleenstaande ouder geldt de verhoging van de ouderbijdrage niet,

¢. Voor ouders die ten tijde van de invoeting van de 50% kostendelingsmaatre-
gel per 1 augustus 2001 reeds gebruik maakten van de regeling kinderopvang
geldt tot 1 januari 2003 het volgende: voor andere situaties waarin het ontbre-
ken van een toepasselijke kinderopvangregeling van de partuer tot ongewenste
effecten zou leiden, geidt een hardheidsclausuie. De toepassing van de hard-
heidsclausule is ter becordeling van het bestuur van de Stichting Foadsen
Kinderopvang Boeken- en Tijdschrifiuitgeverijbedrijf.

1



